Inception

inspiring growth

HA 10 ANOS INSPIRANDO, DESPERTANDO O POTENCIAL HUMANO E
TRANSFORMANDO O FUTURO DOS NEGOCIOS

PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

HARD SKILLS SOFT SKILLS
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inspiring growth

Pense nas melhores pessoas da sua empresa em termos de performance,
relacionamento inferno e externo, maturidade e saude mental.

AGORA IMAGINE DO TIME ATINGINDO O
MESMO POTENCIAL DESSAS PESSOAS

Isso ndo é utopia — é o que um programa de desenvolvimento faz.



MUITO ORGULHO DE ATENDER ALGUMAS DAS
MAIORES EMPRESAS DO MUNDO
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LUCAS SILVEIRA

EXECUTIVO E EMPREENDEDOR COM MAIS DE 25 ANOS DE EXPERIENCIA

Fundador e CEO da Inception Training, uma das empresas de
freinamento mais inovadoras do mundo. Atualmente focada em realizar
jornadas de desenvolvimento humano completas junto a grandes empresas.
A Inception jd atua em 4 paises hd 10 anos.

Foi diretor da Red Bull por quase 10 anos, sendo responsavel por vendas e
marketing, Brasil e America Latina. Foi CEO da Robinson Crusoé no Brasil,
head de vendas no Carrefour do Brasil, CEO e sécio da Pie=Me e sdcio da

Dasa Empresas.

Atualmente é empresario atuando em 3 empresas. A Inception Training, a
Inception Brokers (corretora) e a Inception Digital, focada em freinamentos
digitais. E administrador de empresas pela USP e pés graduado em
marketing pela ESPM e negociagdo por Wharton. Autor de 3 livros best
sellers sobre soft skills. Tem uma paixdo declarada pela vida, por inspirar as
pessoas e desafiar o status quo.
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LUCAS COPELLI

EXECUTIVO E EMPREENDEDOR COM MAIS DE 25 ANOS DE EXPERIENCIA

Fundador da Vallua Consultoria, com experiéncia executiva e consultiva
em mais de 100 projetos bem sucedidos.

Foi Vice-presidente da Nielsen, responsdvel pelas dreas de varejo,
consumer neuroscience e novos negécios; Cofundador da Podesubir
proptech; Sécio da Proinvest finance e da Thymus branding; Executivo
na Promon venture capital e no Aché laboratérios; Consultor na MeKinsey
e na Accenture.

Desde 2011, é Professor das disciplinas de Neurociéncias para o consumo,
Criatividade e Branding na Pés-Graduagéo na ESPM.

E Mestre em Psicologia com énfase em Neurociéncias pela USP, Pés-
Graduado em Marketing pela ESPM e Graduado em Engenharia Mecéanica
pela UNICAMP.
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CARLOS NAVAS

EXECUTIVO E EMPREENDEDOR COM MAIS DE 25 ANOS DE EXPERIENCIA

Ex-CEO Red Bull México, White Claw México, Cerveza Minerva y PRIME

Na Red Bull durante 16 anos, ocupou posi¢des chave no México, Panamd, e
Brasil, ferminando como CEO da operagdo do México. Sua carrera estd
marcada pela construgdo de equipes de alto rendimento, execugdo impecdvel
no ponto de venda e uma visdo clara de como conectar as marcas com a
cultura das pessoas.

Hoje combina sua experiencia corporativa com sua paixdo por inspirar e
superar seus limites e liderar com propésito. Através de palestras e
tfreinamentos sobre vendas e lideranga, sempre traz propésito e alto rendiminto.
Compartilha ferramentas , aprendizados e perspectivas construidas ao longo de
sua frajetoéria pessoal e profissional.
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DAYANNE HEBERLE

MEDICA PSIQUIATRA COM MAIS DE 15 ANOS DE EXPERIENCIA

Médica psiquiatra, com atuacdo clinica voltada & saiide mental, lideranga
e bem-estar emocional. Possui pds-graduagdo em Psicologia Positiva,
Gestdo de Pessoas e Saude no Trabalho, além de formagdo em Psicologia
Positiva pela PUC-RS.

Tem experiéncia no cuidado de profissionais em posi¢gdes de alta
responsabilidade.

Em suas palestras, articula evidéncias cientificas, pratica clinica e reflexdes
contempordneas sobre poder, desempenho e adoecimento psiquico, propondo
uma visdo de lideranca eficiente que integra resultados, satde mental e cultura
organizacional sustentavel.

Dayanne é apaixonada pela unido da ciéncia médica com o potencial humano,
ajudando pessoas e organizagdes a atingirem alta performance sem alta
exaustdo.
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WORKSHOPS DE NEGOCIOS Inception
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100% VOLTADO A NEGOCIOS E CASOS REAIS DE MERCADO inspiring growth
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APOS O TREINAMENTO\

CLAREZA NA CONSTRUGAO DE
APRESENTAGCOES E ROTEIROS
DE VENDA. TIMES SABERAO
USAR AS INFORMAGOES DE
FORMA SEQUENCIAL E
ENCAIXADA, INSPIRANDO O \

PUBLICO E ESTIMULANDO A
TOMADA DE DECISAO :
FAVORAVEL | L)

|IN

J CLIENTE

AO. APRENDA
ONECTAM,

i SANDO A
FERRAMENTAS PRATICAS BT X . RIZACAO
AGENTE DE IA 5 &
STORYBOARD COM 9 PASSOS - . ;% - OCGIA DE
CASES REAIS MULTIMERCADO e - GOCIOS
BALANCEANDO EMOGAO E RAZAO | . '
IDEIAS SIMPLIFICADAS
APRESENTACOES COM FLOW

APRESENTAGOES INSPIRADORAS
FUGINDO DO CLICHE



WORKSHOPS DE NEGOCIOS

100% VOLTADO A NEGOCIOS E CASOS REAIS DE MERCADO

LIDEF
POR PA

L/DERE A EMPRESA,
EASI MESMO

LIDERES MELHORES REDUZEM TURNOVER, AUR
ENGAJAMENTO, MELHORAM A SAUDE MENTAI i )
AUMENTAM A CONFIANCA E A INOVAGAO. E All DA POR
CIMA ENTREGAM MAIS RESULTADOS DE FORMA
SUSTENTAVEL.

UM MODELO EQUILIBRADO

FERRAMENTAS PRATICAS

PARA OS 5 PAPEIS DO LIDER:

GANDHI, TRADUTOR,
PILOTO, TECNICO E
JOGADOR. UM WORKSHOP

INSPIRADOR, PRATICO E
APLICAVEL.
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APOS O TREINAMENTO

LIDERES COM CLAREZA DE
COMO SEGUIR EVOLUINDO,
COMO CORRIGIR GAPS,
COMO POTENCIALIZAR SUAS
FORTALEZAS E AS DO TIME,
COM MAIOR MATURIDADE,
AUTOCONHECIMENTO E
MATURIDADE DE NEGOCIO
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100% VOLTADO A NEGOCIOS E CASOS REAIS DE MERCADO inspiring growth
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AGENTE DE IA ke TIPLOS E
TECNICAS DE CURTO PRAZO Os treinados saberdo como se ) )
TECNICAS DE LONGO PRAZO posicionar em qualquer RADOUROS
DESCOMODITIZAGAO s cendrio de negociagdo. Terdo
PREPARACAO ADEQUADA o~ mais confianga em suas
TROCA DE VARIAVEIS | colocagdes, posigdes e trocas,
MODULAGCAO CONTRATUAL ‘ levando a mais ganhos e ao
BARGANHA ') atingimento de resultados

9

ANIMOS EXALTADOS x muito melhores.
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100% VOLTADO A NEGOCIOS E CASOS REAIS DE MERCADO inspiring growth
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MARGEM DE CON JIC

APOS O TREINAMENTO

O time saberd fazer todas as

\ J contas necessdrias, saberdo €
MARGEM E MARK UP, F de ganham ou Perdem em
PROMOCIONAL, ARMADILHAS® SATAIIER SR, e
ou ndo fazer um investimento.
MERCADO E MUITO MAIS. = Terdo capacidade de gestdo
2 numérica dos seus negoécios



WORKSHOPS DE NEGOCIOS

100% VOLTADO A NEGOCIOS E CASOS REAIS DE MERCADO

COMUNICAGA

BOAS CONVERSAS SAO C

O QUE SERA ABORDADO
IDENTIDADE, SELF E ETHOS
INTENGAO ANTES DA FALA

EMOGAO X RAZAO
A CIENCIA DO RECEPTOR
ESCUTA GENUINA
COMUNICAGAO NAO VIOLENTA
CONVERSAS DIFICEIS
VIESES COGNITIVOS
FEEDBACK QUE DESENVOLVE
GESTAO DE CONFLITOS
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APOS O TREINAMENTO

DESPERTAR DE CONSCIENCIA DE QUE CADA
CONVERSA E UMA OPORTUNIDADE DE
FORTALECER OU ENFRAQUECER A
CONFIANGA, E PREPARACAO PARA CONSTRUGAO
DE RELAGOES MAIS SAUDAVEIS, TIMES MAIS
ENGAJADOS E MELHORES RESULTADOS




PROGRAMA DE LIDERANGA E SAUDE MENTAL Inception
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MEDICINA E NEGOCIOS DENTRO DE UM PROGRAMA UNICO NO MERCADO inspiring growth

L I D E s pres
0OS INDICES DE STRESS,
- ANSIEDADE, DEPRESSAO E
. - BURNOUT NUNCA FORAM
TAO ALTOS, E TODAS AS
IDADES. O AMBIENTE DE
i TRABALHO E FUNDAMENTAL

TIMES SAUDAVEIS PERFORMAM M, |

UM PROGRAMA COMPLETO QUE TRAZ -l
DESENVOLVIMENTO, MUDANGA COMPORTAMENTAL

E PERFORMANCE SUSTENTAVEL. TRAZ PALESTRAS,
WORKSHOPS PRESENCIAIS E ONLINE, GRUPOS DE
DISCUSSAO E ATE MESMO SCREENING DE SAUDE.

APOS O TREINAMENTO

Toda a empresa,
especialmente os lideres,
teréo uma maior habilidade
de auto regulagdo,
consciéncia, relacionamento e
sustentacdo da saide e da
performance
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100% VOLTADO A NEGOCIOS E CASOS REAIS DE MERCADO (e rowth

/ FERRAMENTAS
e PRATICAS

) ABORDAGEM INTEGRAL
e MY \Y ' (N, DO INDIVIDUO COMO
= * ¥ SER BIOLOGICO E
o M 2 ¥ 1 N psiquico,

— CARACTERISTICAS QUE
INFLUENCIAM E

O MARKETING DE PRECISAD (- A=

PERCORREREMOS AS RELACOES DE CAUSA E
EFEITO DE COMO TOMAMOS DECISOES,

*
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APOS O TREINAMENTO

INFLUENCIAMOS PESSOAS E ALCANGCAMOS CLAREZA NA
OBJETIVOS PARA CONSTRUCAO DE CONSTRUCAO
CONEXOES PROFUNDAS E DURADOURAS 4 5 oy ESTRATEGIAS PRECISAS
COM OS CLIENTES. P . DE MARKETING E VENDAS
- - ) PARA COM AUMENTO DA
' f S - COMPETITIVIDADE E
ATRATIVIDADE
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100% VOLTADO A NEGOCIOS E CASOS REAIS DE MERCADO inspiring growth &

<ANVIDIA

' BRANDING

& reheo
PRATIQUE A SUA MARCA

UTILIZAGCAO DA MARCA COMO ESTRATEGIA DE
CRESCIMENTO E CRITERIO PARA TOMADA DE

APOS O TREINAMENTO 5 =
am PERFORMACE PERENE DECISAO DA ORGANIZACAO
COLABORADORES
A MARCA AUMENTA A CAPACITADOS EM AGIR
ATRATIVIDADE DA EM NOME DA MARCA,
ORGANIZAGCAO NO \Y REPROGRAMAR AS
MERCADO, MELHORANDO INTERAGOES E
SUA REPUTAGCAO E SEUS RESIGNIFICAR AS
RESULTADOS EXPERIENCIAS
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100% VOLTADO A NEGOCIOS E CASOS REAIS DE MERCADO inspiring growth
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OPERA DA MESMA FORMA.

_‘ , € OPS PODEM SER CRIADOS

HARD E SOFT SKILLS EXEMPLO DE TEMAS: . PERSO OS A PARTIR DOS DESAFIOS,

. iy : TIVOS E RA DE CADA ORGANIZACAO

= INTELIGENCIA ARTIFICIAL ’

b N SENSO CRITICO L CRIANDC RIENCIAS MAIS ADERENTES A
A VENDA CONSULTIVA ¢

WORKSHOPS PRATICOS E A ARTE DO ATENDIMENTO B E \LIDADE DO TIME E AMP[_IANDO O IMPACTO

ol (g2 a1 ' 4 PR DOS CONTEUDOS NO DIA A DIA.

PRATICAMENTE TODOS OS Sltlolz 12 Ao El AL

PROTAGONISMO
SO DIE IEHEARO ANALISE DE RENTABILIDADE
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100
CASOS
REAIS

100% VOLTADO A NEGOCIOS E CASOS REAIS DE MERCADO

50+

PRATICOS

EXERCICIOS, DISCUSSOES
E ROLE PLAYS




PALESTRAS TECNICAS Inception {

= TRAINING
INSPIRACAO APLICADA inspiring growth

MAIS DE 20 OPCOES DE
PALESTRAS COM SOCIOS
E PARCEIROS DA INCEPTION

LUCAS SILVEIRA, LUCAS COPELLI, CEOS E
DIRETORES DE MERCADO, EMPREENDEDORES
DE SUCESSO, MEDICOS PSIQUIATRAS
ESPECIALIZADOS E MUITO MAIS ABORDANDO
TEMAS RELEVANTES PARA OS NEGOCIOS:
VENDAS, NEUROCIENCIA, ANALISE DE
RENTABILIDADE, LIDERANCA INSPIRACIONAL,
SAUDE MENTAL, INTELIGENCIA ARTIFICIAL...




ESCOLA COMERCIAL INCEPTION

PLATAFORMA ONLINE COM MAIS DE 100 HORAS EM CURSOS E PALESTRAS

Inceptlon
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inspiring growth

+ Mais de 30 treinamentos online completos e Unicos no mercado

» Acesso ao clube do livro e negocios Inception

» Acesso a eventos presenciais realizados pela Inception
» Desenvolvimento completo das pessoas — Hard e Soft Skills

» Mais de 100 horas de conteudo online com profissionais referéncia em suas areas

+ Palestras com executivos e empreendedores que transformaram empresas no mundo todo
* Acesso a calls mensais de mentoria

+ Tudo isso em uma simples assinatura e uma plataforma amigavel e simples de usar
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JORNADAS DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL Inception

12 MESES DESENVOLVENDO HARD E SOFT SKILLS
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EXEMPLO DE APLICACAO DOS MODULOS e
JORNADA MODULAR _ e T

DE DESENVOLVIMENTO CONTINUO
100% CUSTOMIZADO PARA O CLIENTE

ESCOLA COMERCIAL
INCEPTION

§ AGENTE INCEPTION DE

Al PARA WORKSHOPS

Encontros de 1h sobre Plataforma online com +100h
desenvolvimento humano de conteudo para 100% do
¥ abertos a 100% da empresa. time.
AR X TS .

WORKSHOPS ONLINE WORKSHOPS
PRESENCIAIS

Sessdes de 4h, intensivas e Imersdes de 8h com role-plays,
praticas em hard & soft skills. ~ discussdes e cases reais.

Apoio em matematica
commercial, negociagdo e
storytelling.




INVESTIR EM DESENVOLVIMENTO HUMANO TRAZ ROI+ Inception

- TKNNW&% 7 2
MENSURAGCAO DOS PROGRAMAS COM 5 ETAPAS "
NFS 97 ?5% - 100% ?5% - 100% 95% - 100%
ESTA ALINHADO
OS ALUNOS APRENDERAM COM 0S HOUVE MUDANCA
GOSTARAM? ALGO NOVO? OBJETIVOS DA COMPORTAMENTAL?
EMPRESA?

EXTRAPOLAGAO
AUMENTO NAS ROI
VENDAS Mesmo considerando metade dos Ou
20pp, teriamos que 10pp sobre uma
De +10pp a +20pp base de R$1b = R$100M em vendas RO P D
. adicionais. Supondo uma margem de (Return on People Development)
de variagdo na performance de contribuic@o de 20%, temos R$20M em

Vendas Vs LY margem adicional que em tese estaria
no negoécio. Para uma empresa que

Mensurando a performance de pessods fature R$100M ano, falamos de R$10M + 40 Vezes

ha 1 ano dentro dos programas de . .
desenvolvimento Vs a média de a mais em vendas e R$2M a mais em

crescimento de toda a empresa margem, em tese.

de retorno sobre o valor investido
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contato@inceptiontraining.com.br
+55 11 91434-1001
@lucas.silveiraoficial

lucasdeoliveirasilveira



